Decyzja nr 4/2025
Dyrektora LP Zakladu Ustug Lesnych we Wroclawiu

z dnia 20.02.2025r.
W sprawie organizacji autonomicznej imprezy monofunkcyjnej pod nazwa
wilasng
»opotkanie edukacyjno intergacyjne"

DT.166.1.2025.

Na podstawie art. 34 ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991r. (. Dz.U. z 2023 r.,
poz.1356 ze zm.) oraz § 17 Statutu Parnstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe (stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994r.), w zwiazku z
§ 12 Zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 8 marca
2016 roku w sprawie imprez pracowniczych w Paristwowym Gospodarstwie Le$nym
Lasy Panstwowe ze zm., (znak sprawy: GK.166.3.20186), ze zm., postanawiam co
nastepuje:

§1
. Organizuje sie autonomiczng monofunkcyjng impreze pracowniczg pod nazwa
wiasng ,,Maobbing", ktére odbedzie sie w dniach 21-22 luty 2025r.

. ldentyfikacja imprezy pracownicze;:

a) stopien autonomicznosci imprezy: impreza jako przedsiewziecie autonomiczne

b) liczba jednostek organizacyjnych realizujacych impreze: impreza realizowana
przez Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu

c) funkcja celu imprezy: impreza o funkcji edukacyjno - integracyjnej

d) Zrédto finansowania: Srodki obrotowe LP Zaktadu Ustug L.esnych we Wroctawiu

e) osoby uprawnione do udziatu w imprezie: pracownicy LP Zakiadu Ustug Lesnych
we Wroctawiu

f) Impreza odbywac sie bedzie w czesci w godzinach wykonywania zadan
stuzbowych- czeé¢ szkoleniowa w dniu 21.02.2025r. do godziny 15%. W dalszej
czesci odbedzie sie czesé integracyjna, ktéra ma charakter dobrowolny, dlatego
za pobyt w dni wolne od pracy nie nalezy sie dodatkowa rekompensata.

g) Pracownicy administracyjni oraz pracownicy zatrudnieni na stanowisku portier
oraz sprzataczka uczestniczg w dniu 21.02.2025r. do godziny 15° w szkoleniu
na podstawie wystawionej delegacji, natomiast ich uczestnictwo w czeéci o
charakterze integracyjnym odbywa sie na podstawie POZW (pozostale
wyjscia/wyjazdy).
Uczestnictwo pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych z
wyjatkiem stanowisk portier i sprzataczka odbywa sie na podstawie POZW
(pozostale wyjscia/wyjazdy).




()

3. Klasyfikacja imprezy pracowniczej:
a) Charakter: impreza edukacyjno - integracyjna
b) Forma organizacyjna imprezy: spotkanie biesiadne — symbol formy[37],
[39],[40]
c) Charakterystyka danej formy organizacyjnej imprezy pracowniczej w
ujeciu standardowym:
- szkolenie
- impreza w formie spotkania okolicznosciowego
- biesiadnego o uroczystym charakterze
- budowanie dobrych relacji miedzyludzkich, wiezi
interpersonalnych majgcej na celu poprawe atmosfery pracy i
zintegrowania pracownikow,
- zaciesnienie kontaktow i utozsamianie sie z firma,
- wzmacnianie wiezi miedzypokoleniowej,
- mozliwosé wymiany pogladow i doswiadczen w trakcie wspoéinego
spozywania positku,

§2

Koordynatorem organizacji imprezy pracownicze jest Dyrektor.
. Prace logistyczne zostang przygotowane przez pracownikéw Wydziatu

Administracji,

a impreze zorganizuje podmiot zewnetrzny.

3. Przedstawienie imprezy w podziale na czesci sktadowe:

a) czesc¢ oficjalna:

21.02.2025r.:

N —

9% — $niadanie

1090- 119 — czeé¢ informacyjna

1100 — 1430 — szkolenie

od godziny 15° — wspélne biesiadowanie (integracja) pracownikow LP
ZUL we Wroctawiu

22.02 2025r.:

a)
b)
c)
d)

a) 9% - §niadanie

2. Przewidywana liczba osob: 33
3. Zaplanowany budzet imprezy : 30 000,-zt

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania




